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Регламентирующие положения Совета кураторов 
и классных руководителей академических групп

Совет кураторов и классных руководителей академических 
групп – совещательный орган, созданный с целью оказания 
методической и информационной помощи кураторам и 
классным руководителям, координации их работы, 
выработки рекомендаций по совершенствованию учебно-
воспитательной деятельности СибГИУ.

В совет кураторов и классных руководителей входят:
а) проректор по МПиВД; 
б) начальник ОВиСР; 
в) зам. директоров, отвечающие за социально-воспитательную 

работу;
г) кураторы и классные руководители академических групп. 
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Регламентирующие положения Совета кураторов 
и классных руководителей академических групп

Функционал Совета кураторов и классных руководителей 
академических групп

1. Определение направлений работы кураторов.
2. Разработка локальной нормативно-правовой документации, 

рекомендаций по составлению планов работы кураторов / 
классных руководителей, отчетов об их работе.

3. Проведение профильных обучающих семинаров, мастер-классов, 
тренингов.

4. Популяризация в среде кураторов и классных руководителей 
лучших практик учебно-воспитательной работы.

5. Организация и проведение конкурсов на лучшего куратора и 
классного руководителя академической группы.

6. Проведение мониторингов по вопросам деятельности кураторов и 
классных руководителей. 
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План работы Совета кураторов 
и классных руководителей академических групп
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№ Направление деятельности, мероприятие Сроки проведения

1. Организация и проведение заседаний Совета по 
утвержденной повестке.

Ежемесячно

2. Методическое консультирование кураторов и классных 
руководителей по вопросам организации социально-
воспитательной деятельности в институте / УК, проведения 
конкурсов и мероприятий для студентов.

Ежемесячно

3. Проведение профильных тренингов и мастер-классов по 
социально-воспитательной работе.

В течение года

4. Организация и проведение различных видов мониторинга 
учебной и внеучебной деятельности студентов (через 
онлайн-опросы, анкетирование и т.д.).

В течение года

5. Организация посещений кураторами / классными 
руководителями учебных занятий с целью контроля 
дисциплины и успеваемости обучающихся (по графику 
институтов).

В течение года



План работы Совета кураторов 
и классных руководителей академических групп
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№ Направление деятельности, мероприятие Сроки проведения

6. Организация посещений кураторами / классными 
руководителями студенческих общежитий с целью решения 
проблемных вопросов и участия в профилактических 
мероприятиях.

В течение года

7. Организация и проведение системы кураторских 
«пятиминуток» по профильным вопросам. 

В течение года

8. Организация подготовки планов работы куратора / классного 
руководителя на текущий учебный год.

До 30 сентября 2023 г.

9. Контроль исполнения пунктов плана кураторами / классными 
руководителями академических групп (ежемесячно – для 
кураторов групп СПО, в конце семестра – для кураторов групп 
ВО), анализ отчетов о работе кураторов / классных 
руководителей.

Ежемесячно (для СПО)
Декабрь 2023 г.

Май 2024 г.

10. Организация информационной работы со студентами с целью 
корректировки данных о принадлежности обучающихся к 
различным социальным категориям, оказание помощи 
кураторам / классным руководителям в подготовке актуальных 
списков.

Сентябрь 2023 г.
Конец января 2024 г.



План работы Совета кураторов 
и классных руководителей академических групп
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№ Направление деятельности, мероприятие Сроки проведения

11. Участие в организации и проведении адаптационных 
мероприятий для первокурсников, в т.ч. организационных 
собраний студентов, кураторов и классных руководителей, 
профильных школ для студентов-наставников. 

Сентябрь 2023 г.

12. Оказание содействия в организации творческих фестивалей 
для студентов, спортивных, научно-образовательных и 
профориентационных мероприятий.

Октябрь – ноябрь 2023 г.
Февраль – апрель 2024 г.

Май 2024 г.

13. Подготовка и утверждение положения о конкурсе на лучшего 
куратора и классного руководителя академической группы.

Октябрь 2023 г.

14. Организация конкурса «Лучший куратор академической 
группы», «Лучший классный руководитель академической 
группы». Поощрение лучших кураторов и классных 
руководителей академических групп.

Ноябрь 2023 г. 
Май 2024 г.

15. Подготовка и утверждение итогового отчета о работе Совета 
кураторов и классных руководителей академических групп.
Утверждение плана работы Совета на будущий учебный год.

Май-июнь 2024 г.



Сибирский 
государственный 
индустриальный
университет

О результатах анкетирования 
студентов 1 курса 

на предмет выявления 
социальных категорий обучающихся

Проректор по МПиВД Гордеева Л.В.
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СОДЕРЖАНИЕ АНКЕТНОГО ОПРОСА 
СТУДЕНТОВ 1 КУРСА

1. ФИО студента
2. Институт / УК
3. Группа
4. Возраст
5. Основа 
обучения (бюджет, 
внебюджет).
6. Целевой набор
Да/нет

8

7. Социальная категория студента:
-из неполной семьи
-из многодетной семьи
-из семьи участника (-ов) специальной военной 
операции.
Укажите близкого родственника, который 
является участником СВО (отец, мать, брат, 
сестра, муж, жена).
-студенческая семья
Укажите, есть ли ребенок и количество полных 
лет ребенка.
-лицо с ОВЗ
-лицо с инвалидностью
Указать группу и диагноз.
-сирота или лицо, оставшееся без попечения 
родителей.



СОДЕРЖАНИЕ АНКЕТНОГО ОПРОСА 
СТУДЕНТОВ 1 КУРСА

8. Иногородний студент
Да/нет. Указать населенный пункт.

9. Проживание в общежитии СибГИУ
Да/нет. 

10. Принадлежность к группе коренных малочисленных народов
Да/нет. Указать народность.

11. Иностранный студент (для студентов, приехавших из других государств)
Да/нет. Указать страну проживания, национальность.

12. Наличие пушкинской карты
Да / нет

13. Членство в РДДМ "Движение первых".
Да / нет. При положительном ответе указать направление активности (волонтерство, 

медиа, творчество) и т.д.
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ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТНОГО 
ОПРОСА 1 КУРСА
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Институт Должны 
пройти 
опрос

Всего 
прошедших 

опрос

ИПО 245 112
ИФКЗиС 62 62

ИПиТ 242 173
ИИТиАС 270 245

АСИ 134 103
УК 411 389

ИМиМ 182 121
ИГДиГ 126 70
ИЭиМ 62 62



Сибирский 
государственный 
индустриальный
университет

Об организации работы 
со старостами академических групп

Проректор по МПиВД Гордеева Л.В.
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Организация дистанционной связи 
со старостами академических групп

12

Кюар-код на чат 
старост академических 

групп 
в социальной сети Вконтакте

Ссылка и кюар-код на 
официальную группу ОВиСР 

в социальной сети 
ВКонтакте 

https://vk.com/ovisr.sibsiu

https://vk.com/ovisr.sibsiu


Сибирский 
государственный 
индустриальный
университет

О конкурсах для студентов

Проректор по МПиВД Гордеева Л.В.
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ВУЗОВСКИЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА - 2023» 

Цель: поощрение лучших старост и повышение престижа 
старосты академической группы в студенческой среде.

Задачи Конкурса:
а) выявление и поддержка лучших старост академических 

групп;
б) повышение социальной активности студенческой 

молодежи  в области общественной деятельности;
в) совершенствование условий для самореализации и 

раскрытия потенциала студенческой молодежи.
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ВУЗОВСКИЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА - 2023» 

Номинации: 
-лучший староста академической группы высшего 

образования;
-лучший староста учебной группы СПО.
В каждой номинации определяется три победителя.

Дополнительные номинации: 
«Лучшая группа», «Лучший видеоролик» и др.

Сроки проведения Конкурса:
25 сентября -  20 ноября 2023 г. – предоставление отчетной 

документации в ОВиСР на рассмотрение экспертов.
27 ноября – 15 декабря 2023 г. – экспертиза конкурсных 

документов членами конкурсной комиссии.
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ВУЗОВСКИЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА - 2023» 

Перечень предоставляемых документов:

1. Заявка на участие в конкурсе.
2. Характеристика студента, подписанная директором 

института / УК.
3. Отчет-анкета конкурсанта.
4. Презентационный видеоролик «Один день из жизни 

нашей группы» (3 минуты).
5. Документы, подтверждающие достижения 

конкурсанта в период с 1 сентября 2022 г. по 1 
сентября 2023 г.
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ВУЗОВСКИЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА - 2023» 

Состав конкурсной комиссии
1. Проректор по молодежной политике и воспитательной 

деятельности.
2. Начальник отдела по внеучебной и социальной 

работе.
3. Ведущие специалисты по работе с молодежью 

СибГИУ.
4. Председатель Объединенного совета обучающихся.
5. Председатель Первичной профсоюзной организации 

студентов.
6. Заместители директоров институтов / УК, отвечающие 
за воспитательную и социальную работу.
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ВУЗОВСКИЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА - 2023» 

Требования к участникам

1. Студенты 2-6 курсов, обучающиеся по программам 
СПО, специалитета, бакалавриата и магистратуры.

2. Очная форма обучения.
3. Отсутствие академических задолженностей.
4. Выполнение обязанностей старосты не менее 1 года.

Критерии для оценки конкурса, образцы документов – 
см. в Положении о конкурсе «Лучший староста – 2023».
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Сибирский 
государственный 
индустриальный
университет

Об организации 
социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на раннее 
выявление немедицинского потребления 

наркотических средств 
и психотропных веществ

Проректор по МПиВД Гордеева Л.В.
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Основания для проведения тестирования

1. Письмо Министерства науки и высшего образования от 13.09.2023 г. о 
необходимости проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся. 
2. Требования федеральных законов от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О 

наркотических средствах и психотропных веществах» и от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних».
 3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

20.02.2020 № 59 «Об утверждении Порядка проведения социально-
психологического тестирования обучающихся 

в общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях»

4. Профильный мониторинг о результатах проведения социально-
психологического тестирования (декабрь, ежегодно).

2
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Организация 
социально-психологического тестирования

1. Областной организатор тестирования – Кузбасский региональный центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Здоровье и 
развитие личности».
2. Ответственные организаторы тестирования в СибГИУ:
Галеева Н.В., зам. директора по ВР УК СибГИУ (группы СПО)
Горчакова А.А., начальник ОВиСР СибГИУ (группы ВО)
3. Сроки проведения тестирования на площадке СибГИУ – до 13 октября 2023 г. 
(ОВиСР, дирекции)
Анализ результатов тестирования с составлением соответствующего акта – до 1 
ноября 2023 г. (дирекция УК, проректор по МПиВД).
Информирование антинаркотической комиссии Кузбасса о результатах 
проведенного тестирования – до 15.11. 2023 г. (дирекция УК, проректор по МПиВД).
Передача акта с результатами тестирования в Министерство здравоохранения 
Кузбасса – до 15.11. 2023 г. (дирекция УК, проректор по МПиВД).
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Организация 
социально-психологического тестирования

4. Участники тестирования на площадке СибГИУ: студенты 1 курса очной формы 
обучения ВО (специалитет, бакалавриат), все группы СПО.
5. Возрастные ограничения: 13 +. 
Только при наличии согласия обучающегося на участие в мероприятии. 
6. Ответственные за составление ОБЩЕГО графика тестирования: отдел по 
внеучебной и социальной работе / дирекция УК. 
7. Ответственные за составление графика ВНУТРЕННЕГО тестирования, сбор 
информированных согласий с обучающихся, назначение ответственных за 
проведение тестирования в учебных аудиториях  – дирекции институтов 
(заместители директоров по ВР, кураторы групп).
8. Формат проведения тестирования: он-лайн с помощью мобильного 
устройства по ссылке https://rpspt.ru/. 
9. Содержание и продолжительность тестирования:
Количество вопросов в тесте – 170. 
Продолжительность тестирования – 15 – 45 минут.
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Организация 
социально-психологического тестирования

10. Функционал ответственных за проведение тестирования.
Нахождение в аудитории в период тестирования.
Раздача логинов и паролей для тестирования с их фиксацией за ФИО участников.
Предоставление участникам мероприятия ссылки для прохождения тестирования.
Предоставление списков с ФИО и кодами тестируемых в дирекцию.

11. Работа с данными тестирования
Доступ к индивидуальным результатам тестирования (в т.ч. выгрузке результатов) 
имеют только педагоги-психологи и проректор по МПиВД. 
Доступ к обобщенным результатам тестирования (информации о количестве 
прошедших тестирование, а также о количестве (без ФИО!!!) обучающихся, 
имеющих склонность к раннему употреблению наркотических средств и 
психотропных веществ имеют организаторы тестирования от университета 
(дирекция УК, ОВиСР).
Далее обобщенные результаты тестирования передаются из ОВиСР в дирекции 
институтов.
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План мероприятий для организации
социально-психологического тестирования

2
4

№ Мероприятие Сроки Ответственные

1. Подготовка приказа о проведении 
социально-психологического тестирования 
с указанием особенностей его организации 

До 04.10.2023 г. Отдел по внеучебной и 
социальной работе

2. Информирование дирекций о количестве 
групп для участия в тестировании

До 04.10.2023 г. Отдел по внеучебной и 
социальной работе

3. Сбор  с обучающихся информированных 
согласий на участие в социально-
психологическом тестировании

До 09.10.2023 г. Кураторы групп, 
заместители 
директоров по ВР

4. Передача в ОВиСР информированных 
согласий обучающихся; графика 
тестирования (даты, время, аудитории), 
списка ответственных за проведение 
тестирования в аудиториях

09.10.2023 г. Дирекции институтов

5. Формирование кодов для тестирования 
обучающихся, передача кодов в институты

05 - 08.10.2023 г.
09.10.2023 г.

Отдел по внеучебной и 
социальной работе

6. Проведение социально-психологического 
тестирования в институтах СибГИУ

С 10 по 13.10.2023 г. Ответственные 
в аудиториях



Сибирский 
государственный 
индустриальный
университет

Анализ результатов
адаптационной школы актива 

для первокурсников 2023 г.
Перспективы

Проректор по МПиВД Гордеева Л.В.
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ВАРИАНТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ АКТИВА 
ДЛЯ ПЕРВОКУРСНИКОВ В 2024 ГОДУ

1. Организация адаптационной школы актива в 2 дня (пятницу, субботу) в 
течение двух недель (первая неделя – блок мероприятий для 4 
институтов и УК, вторая неделя – блок мероприятий для оставшихся 4 
институтов). 
Время работы в пятницу – с 15.30 до 19.00.
Время работы в субботу – с 10.00 до 19.00
2. Организация адаптационной школы актива в 2 будних дня в течение 
недели (вторник, среда – блок мероприятий для 4 институтов и УК, 
четверг, пятница - блок мероприятий для оставшихся 4 институтов). 
Время работы – с 11.30 до 18.00.

Общая выездная адаптационная школа актива для лучших активистов 
внутренних адаптационных мероприятий (пятница – воскресенье).
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ
ОРГАНИЗАЦИИ АША В 2024 ГОДУ

1 вариант организации
1. Занятость студентов и кураторов / классных руководителей в субботу.
2. Сложность работы в учебных аудиторий в субботний день в связи 
с закрепленностью ключей от аудиторий за кафедрами институтов.

2 вариант организации
1. Снятие / перенос учебных занятий для студентов в будние дни.
2. Отсутствие площадки для торжественного открытия и закрытия адаптационной 
школы актива в период проведения учебных занятий, а следовательно, 
необходимость поиска вариантов открытия мероприятия (уличная площадка при 
условии хорошей погоды).
3. Занятость учебных аудиторий в учебное время для проведения блока 
образовательных мастер-классов в рамках школы актива.
4. Потоки лекционных занятий, когда часть студентов по приказу и с учетом квоты на 
институт / УК может быть освобождена от занятий, а другая часть студентов остается 
на лекции.
5. Неполный охват студентов одного института / УК циклом адаптационных 
мероприятий (с учетом квот).
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КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ВЫЕЗДНОЙ АДАПТАЦИОННОЙ ШКОЛЫ АКТИВА

1. Максимальный охват циклом адаптационных мероприятий всех участников 
выездной школы актива (150 человек уехали, 150 человек поучаствовали).
2. Максимальное погружение организаторов и участников АША в атмосферу 
выездного мероприятия и, как следствие, заинтересованность различными 
формами студенческой активности (из 150 человек – 120 уже вступили в 
различные студенческие организации и начали принимать участие в 
предлагаемых формах активности).
3. Возможность в одном месте и в одно время совместить работу, отдых и 
досуг.
4. Создание комфортных адаптационных условий для различных социальных 
категорий обучающихся, в т.ч. из числа лиц с инвалидностью (3 студента с 
инвалидностью – участники АША, ныне вступившие в студенческие 
организации: Машегова А.А., ИПО; Хохлов Г.К., ИЭиМ, Витлугаева А.А., АСИ).
5. Вовлечение во внеучебную студенческую жизнь студентов-иностранцев (из 
10 участников АША из числа студентов-иностранцев  – 6 вступили в 
Ассоциацию иностранных студентов).

2
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КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ВЫЕЗДНОЙ АДАПТАЦИОННОЙ ШКОЛЫ АКТИВА

6. Формирование «фундамента» студенческого актива из числа 
первокурсников (120 из 150 человек на 5.10.2023 г.), методически 
подготовленной команды «наставников» из числа студентов старших курсов 
(44 человека).

7. В качестве положительного образовательного итога – банк проектных идей 
от студентов-первокурсников для их дальнейшей возможной реализации:
- организация дополнительных лаундж-зон;
-предложения по улучшению организации питания в столовой СибГИУ через 
формирование электронных заказов;
- создание навигационной карты университета;
- навигация по «санитарным помещениям»;
- создание мобильной версии сайта университета и образовательного 
портала «Moodle СибГИУ» («СибГИУ в моем телефоне»);
- организация раздельного сбора мусора («Экология СибГИУ»).
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КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ СТУДЕНТОВ 
1 КУРСА В АДАПТАЦИОННОЙ ШКОЛЕ АКТИВА

32

Институт Квота 
студентов 

1 курса

Количество 
участников 
1 этапа АША

Количество 
участников 

выездной АША

Количество тьюторов, 
отработавших 

на выездной АША

ИПО 100 87 53 14

ИФКЗиС 45 4 0 0

ИПиТ 40 11 16 2

ИИТиАС 100 25 15 3

АСИ 80 29 23 16

УК 100 82 25 1

ИМиМ 40 6 5 5

ИГДиГ 60 8 6 3

ИЭиМ 40 43 7 0

ИТОГО 605 295 / 480 (2022 г.) 150 44 + 6



РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 
УЧАСТНИКОВ АША

33

№ Позиция для оценки Результат внутренней АША
(оценка по 10-балльной шкале)

1. Образовательные мастер-классы (1 
день)

8-10 баллов – 84%  участников

2. Творческие мастер-классы (2 день) 10 баллов – 77% участников

3. Ярмарка студенческих 
организаций

10 баллов – 62% участников

4. Желание вступить в студенческие 
организации

100%

5. Общие впечатления от АША 10 баллов – 97% участников

Из 295 участников внутренней школы актива онлайн-опрос прошли 
70 человек



РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 
УЧАСТНИКОВ АША
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№ Позиция для оценки Результат выездной АША
(оценка по 10-балльной шкале)

1. Работа студентов-наставников 8-10 баллов – 96%  участников

2. Проектная сессия «Сделай 
университет лучше»

8-10 баллов – 83% участников

3. Образовательные мастер-классы 8-10 баллов – 95% участников

4. Коллективное творческое дело 10 баллов – 86 % участников

5. Общие впечатления от выездной 
АША

10 баллов – 97% участников

Из 150 участников внутренней школы актива онлайн-опрос прошли 
76 человек
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