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Стратегия развития туризма в Кемеровской области до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области 

от 1 марта 2013 г. №194-р (https://docs.cntd.ru/document/412811132)

культурно-познавательный туризм

активные виды туризма (спортивный и приключенческий)

специализированный туризм (экологический, научный, 
учебный, событийный, лечебно-оздоровительный и др.)

деловой туризм (деловые встречи, событийные мероприятия, 
конференции, инсентив-поездки)

Наиболее 

перспективные 

виды туризма, 

растущие 

опережающими 

темпами

https://docs.cntd.ru/document/412811132
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Наибольший потенциал развития с точки зрения объемов 

туристического потока и количества создаваемых рабочих 

мест у трех ключевых видов туризма:

 горнолыжный (путешествия лиц, передвигающихся на альпийских (горных) 

лыжах, сноуборде по горнолыжным трассам);

 культурно-исторический (знакомство туристов с памятниками истории, 

архитектуры и культуры, включая посещение музеев, памятных мест, может 

включать посещение театрализованных представлений, культурных 

мероприятий, исторический экскурс, дегустацию национальных блюд и напитков, 

приобретение сувениров);

 спортивный туризм (путешествия, походы, массовые спортивные мероприятия, 

туристско-спортивные туры(пешеходный, лыжный, горный, водный, 

велосипедный, автомото, конный, комбинированный, в том числе спортивная 

рыбалка, спортивная охота)).

Стратегия развития туризма в Кемеровской области до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 1 марта 2013 г. 

№194-р (https://docs.cntd.ru/document/412811132)

https://docs.cntd.ru/document/412811132
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С целью дальнейшего улучшения качества услуг и повышения 

ответственности работников туристской отрасли, 

непосредственно занятых в обслуживании туристов, 

целесообразно осуществлять:
 организацию системы непрерывного обучения, специализацию и повышение 

квалификации руководителей субъектов туристской отрасли;

 создание и ведение реестра сотрудников из числа молодежи, обучающихся по 

туристским специальностям, для формирования кадрового резерва 

отрасли;

 развитие партнерства между субъектами туристской индустрии и 

образовательными учреждениями, осуществляющими обучение по 

специальностям в сфере туризма, в области подготовки и трудоустройства 

специалистов

Основные риски Целевого сценария развития туризма в Кемеровской

области – «управленческие риски, заключающиеся в нехватке

квалифицированных специалистов для реализации намеченных целей, а

также высокий уровень разобщенности действий отдельных органов

государственной власти, муниципальных властей и отдельных участников рынка»

Стратегия развития туризма в Кемеровской области до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 1 марта 2013 г. №194-р 

(https://docs.cntd.ru/document/412811132)

https://docs.cntd.ru/document/412811132
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Динамика числа турфирм в Кемеровской 

области – Кузбассе 
[https://rosstat.gov.ru/statistics/turizm]
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Динамика числа турпакетов, реализованных 

населению в Кемеровской области – Кузбассе 
[https://rosstat.gov.ru/statistics/turizm]

В 2019 году туристический поток по сравнению с 2016 годом 
увеличился более чем в 1,3 раза – до 2 млн посещений

В 2019 г. в Кузбассе в сфере туризма работало 330 
объектов размещения

По общей протяженности 

горнолыжных трасс и 

количеству подъемников 

Кузбасс занимает 1-е место 

среди регионов Сибири и 

Дальнего Востока
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Кузбасс ‒ регион 

всесезонного отдыха и 

досуга

Кузбасс – центр 

спортивного туризма 

Сибири

СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ – КУЗБАССА 

НА ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА

(https://docs.cntd.ru/document/550305101)
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По сообщению Минстроя России, в Кузбассе ведутся работы 

по подготовке к строительству и реконструкции объектов 

спортивно-туристического комплекса «Шерегеш» и нового 

всесезонного гостиничного комплекса «Новый Шерегеш», 

который будет реализован в рамках национального проекта 

«Туризм и индустрия гостеприимства»

Ваш город. Новокузнецкая редакция 10.03.2023

Новокузнецкая агломерация

(https://vashgorod.ru/post2530218)

в ближайшие годы 

возрастет потребность 

в кадрах в сфере 

туризма 

и гостеприимства



Направления подготовки:

• СПО 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»

• Бакалавриат 38.03.02 «Менеджмент»

• Бакалавриат 38.03.03 «Управление персоналом»

• Магистратура 38.04.02 «Менеджмент»

• Аспирантура 5.2.3 «Региональная и отраслевая экономика»

Кафедра менеджмента 

и отраслевой экономики



Кем работает?

специалист по туризму и гостеприимству      

руководитель (управляющий, менеджер) отдела (службы) 
туристической фирмы, гостиничного комплекса 
(предприятия) (пансионатов, гостиниц, санаториев и других 
средств размещения) 

Чем занимается?

- организация и контроль текущей деятельности служб 
предприятий туризма и гостеприимства;
- предоставление туроператорских и турагентских услуг; 
- услуги в области сервиса и оказания услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 
персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 
питание и пр.)

Перспективы выпускника специальности 

«Туризм и гостеприимство» 

Институт экономики

и менеджмента



Перспективы выпускника специальности 

«Туризм и гостеприимство» 

Институт экономики

и менеджмента



Перспективы выпускника специальности 

«Туризм и гостеприимство» 

Институт экономики

и менеджмента



Содержание учебного плана по направлению подготовки 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

Институт экономики

и менеджмента

 Сервисная деятельность в туризме и 

гостеприимстве

 Предпринимательская деятельность в 

сфере туризма и гостиничного бизнеса

 Правовое и документационное 

обеспечение в туризме и 

гостеприимстве

 Менеджмент в туризме и 

гостеприимстве

 Информационно-коммуникационные 

технологии в туризме и гостеприимстве

 Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного 

дела

 Иностранный язык (второй)

 Психология делового общения и 

конфликтология

 Маркетинг туристических услуг и 

гостеприимства

 Координация работы служб предприятий 

туризма и гостеприимства

 Изучение основ делопроизводства

 Соблюдение норм этики делового 

общения

 Осуществление расчетов с клиентом за 

предоставленные услуги туризма и 

гостеприимства

 Управление человеческими ресурсами в 

туризме и гостеприимстве

 Предоставление туроператорских услуг

 Предоставление турагентских услуг

 Координация качества выполнения 

турагентских услуг

 Страхование и риски в туризме

 География туризма
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1.1 Получение 
специальности для работы в 
перспективном сегменте 
экономики

1.2 100% трудоустройство, 
возможность открыть свой 
бизнес

1.3 Продолжение учебы в 
бакалавриате без сдачи ЕГЭ

2.1 Приток 
квалифицированных 
специалистов

2.2 Решение проблемы 
дефицита рабочих мест

2.3 Специализация 
подготовки студентов под 
нужды конкретного 
предприятия

3.1 «Якорение» молодежи в 
регионе

3.2 Развитие сферы услуг, 
диверсификация экономики 
и рост доходов бюджета

3.3 Позитивные изменения в 
городской и региональной 
среде

1 АБИТУРИЕНТАМ: 2 РАБОТОДАТЕЛЯМ:

3 РЕГИОНАЛЬНЫМ И 

МЕСТНЫМ ОРГАНАМ 

ВЛАСТИ:

Что дает обучение по специальности 

«Туризм и гостеприимство» 
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Базы практик и работодатели

Здесь могла бы быть Ваша реклама!



Вуз выдает диплом о среднем профессиональном образовании 

государственного образца с присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «специалист по туризму и 

гостеприимству»

Условия поступления и обучения 

Форма обучения очная

Стоимость обучения 65 000 руб.

Срок обучения 1 год 10 мес.

Институт экономики

и менеджмента

Поступление без экзаменов на базе среднего общего образования 

(11 классов) – при наличии аттестата



Скидки при поступлении на  внебюджет 

очной формы обучения

16

Условия получения скидки Размер

При единовременной оплате за год До 20%

Имеет сертификат за участие в различных мероприятиях 

Института экономики и менеджмента 
До 20 %

Завершил обучение на подготовительных курсах СибГИУ До 20 %

Имеет аттестат о среднем общем образовании с 

отличием или диплом о среднем профессиональном 

образовании с отличием

До 20% 

Закончил обучение на одном из уровней обучения в 

СибГИУ и поступающим на следующий уровень 
До 15%

Институт экономики

и менеджмента
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Скидки при поступлении на  внебюджет 

очной формы обучения (СПО)
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Условия получения скидки Размер

Средний балл аттестата о среднем общем 

образовании не ниже 4 

До 20%

Получает гос. соц. помощь До 20 %

Является членом многодетной семьи До 20 %

Имеет диплом победителя (призера) олимпиады 

школьников, конференций регионального, 

всероссийского и международного уровней по русскому 

языку, математике и обществознанию 

До 30% 

Имеет золотой знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) и удостоверение к нему установленного 

образца за текущий период

До 30%
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очной формы обучения (бакалавриат)
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Условия получения скидки Размер

Является участником регионального и/или 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по русскому языку, математике и 

обществознанию из числа обучающихся 10 и 11 классов 

До 30%

Является победителями олимпиады СибГИУ по 

математике и обществознанию
До 15 %

Имеет диплом победителя регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Россия) 
До 20 %

Имеет скилс-паспорт по результатам демонстрационного 

экзамена 
До 25% 

Сумма баллов от 180 до 219 До 30% 

Более 220 баллов До 50%
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ЛУЧШИЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВУЗЫ РОССИИ (304 ВУЗА)

ПО ВЕРСИИ HH.RU, 2020–2021ГГ. 

Место Название вуза Регион Доля 

выпускников, 

%

Средние 

ожидаемые 

зарплаты, руб.

Итоговый 

балл

1 Уральский федеральный университет Свердловская область 4,8 59 877 135,9

2 Санкт-Петербургский государственный 

университет

Санкт-Петербург 4,7 69 469 135,4

3 Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого

Санкт-Петербург 3,9 68 379 128,8

7 Новосибирский государственный технический 

университет

Новосибирская область 4,5 61 727 116,0

11 Томский политехнический университет Томская область 4,5 67 528 114,1

19 Томский государственный университет Томская область 4,4 55 488 111,0

36 Новосибирский государственный университет 

экономики и управления

Новосибирская область 4,7 50 857 108,9

37 Сибирский государственный 

индустриальный университет

Кемеровская область 5,2 61 304 108,8

38 Кузбасский государственный технический 

университет имени Т. Ф. Горбачева

Кемеровская область 4,8 59 058 108,7

40 Кемеровский государственный университет Кемеровская область 4,8 51 095 108,6
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Экономика Управление персоналомМенеджмент Туризм



г. Новокузнецк, пр. Бардина, 25, каб. 552 ГТ

тел. (3843) 78-44-27

сайт: www.sibsiu.ru/kafedry/mioe/

Мы ждем именно тебя!

ИНСТИТУТ 

ЭКОНОМИКИ И 

МЕНЕДЖМЕНТА

http://www.sibsiu.ru/kafedry/mioe/

